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Mgr. Daniel Bútora      
 
Zameranie a špecializácia kouča 
 Koučing v oblasti manažérskych a líderských zručností a kompetencií 
 Koučing v oblasti projektového manažmentu a komunikácie 
 Individuálny a skupinový koučing riadiacich pracovníkov 
 Individuálny koučing zlepšovania pracovného výkonu 
 
Daniel sa pri koučingu zameriava najmä na manažérov TOP a vysokého 
manažmentu, vrátane rozvoja predstavenstva a generálnych riaditeľov. 
 
Vzdelanie 
1995 – 1998  Karlova Univerzita v Prahe, Fakulta sociálních věd, odbor americká studia  
1989  Univerzita Komenského v BA, Filozofická fakulta, vedecké informácie a knihovníctvo  
 
Pracovné skúsenosti  
2004 – dnes  Lektor, kouč a tréner v oblasti leadershipu a projektového riadenia 
1995 – 2004  Manažér, zástupca riaditeľa, riaditeľ slovenského servisu Radio Free Europe/Radio 

Liberty, Interný tréner v RFE/RL, tréningy v anglickom jazyku pre novinárov  
2004 – dnes    Člen správnych rád viacerých organizácií (CZŠ Narnia, Bilingválne gym. C.S.Lewisa, 

Združenie škôl C.S.Lewisa, Teach for Slovakia) 
Manažér Škôl C.S.Lewisa, Riaditeľ Združenia škôl C.S.Lewisa 

 
Odborná kvalifikácia lektora 
2018 Community Building Workshop, Community Building Institute 
2010 Medzinárodný program koučovania „The Art and Science of Coaching“ – Koučing Centrum a 

Ericsson College Vancouver, akdreditovaný ICF (v rozsahu 128 hodín) 
2009 Certifikovaný kurz projektového managementu „PRINCE2 Foundation“ 
2008 Tréning zlepšovania procesov, Tom McDaniel, CEU Business School 

Tréning „Soft skills v procesnom riadení“, Russ Cherry, DreamBigConsult 
Tréning „Business Performance management“, CEU Business School 

2007  Interný tréningový rozvoj koučov/princípy poradenskej činnosti a koučingu, individuálny 
koučing, skupinový koučing, ARK Consulting, s. r. o. (v rozsahu 56 hodín) 

2007 Tréning v zlepšovaní „Lean Management“, Tom McDaniel, CEU Business School 
2006  Tréning „Zavádzanie ITIL/ITSM“, Omnicom 

Tréning „Leadership Development – Mentoring“, Paul Stanley, D3 
2005  „Lean Management/Six Sigma“, St. Thomas University, Minnesota 
2001  Trojmesačný rozvojový program – pobyt na Hoover Institution, Stanford University 
 

Absolvuje pravidelný interný rozvojový a tréningový program pre lektorov spoločnosti FBE Bratislava 
a FBE Praha. 
 

Najvýznamnejšie referencie 
Lucron Group, Mondi SCP, SLOVNAFT, VELUX, Partizánske Building Components -SK, Marel Slovakia, 
Generali Poisťovňa, BILLA (CZ), VÚB, SLSP, Oracle, Matador Group, PosAm, VOLKSWAGEN SLOVAKIA, 
Global Blue, KELLYS BICYCLES, Bilingválne gymnázium C. S. Lewisa atď. 
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